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FUNDACION ESPANOLA DE DIRECTIVOS DE LA SALUD
ESTATUTOS

TITULO L.- DENOMINACION, ENTIDAD FUNDADORA, REGIMEN NORMATIVO,
DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y DURACION

Art. 12~ Denominacion.

Con la denominacién de "FUNDACION ESPANOLA DE DIRECTIVOS DE LA SALUD" (de
ahora en adelante la “Fundacién™), y al amparo de las normas legales en vigor, s& crea
una organizacion privada sin dnimo de luere, cuyo patrimonio esta destinado al estricto
cumplimiento de los fines que menciona el articulo 82 de los presentes Estatutos,
durante todo el tiempo de vigencia de ia Fundacion.

La Fundacion se regira por la voluntad de la Entidad Fundadora manifestada en el acto
fundacional, por los presentes Eststutos, por las disposiciones que en interpretacion v

* desarrollo de aguella voluntad establezea el Patronato v por la Ley 50/2002, de 26 de

diciembre, de Fundaciones, y sus complementarias, ademds de con caracter general,
por los contenidos en €l ordenamiento civil v juridico-administrativo en vigor en cada
momento,

Art. 29.- Entidad Fundadora.

La Fundacidn ha sido promiovida por la SOCIEDAD ESPANOLA DE DIRECTIVOS DE LA
SALUD, de nacionalidad espafiola, con domicdilio en Madrid (D.P. 28043) en la calle
José Silva, 3, provista de N.I.F. G-84095603.

Art. 3°.- Domicilio.

El domicilio de la Fundacion se establece én la ciudad de Madrid, en la Calle del Poeta
Joan Maragall, nimero 49, D.P. 28020,

Previo acuerdo del Patronato, cuando lo eslime conveniente para el mejor
cumplimiento de los fines fundacionales, podra trasladarse dicho domicilie. H traslado
de domidlio requiere la tramitacidn de la correspondiente modificacion de estatutos,
previa comunicacién af Protectorade antes de elevar dicho acusrdo & escritura plblica,

Asimismo, el Patronato, podra crear para el mejor funcionamiento v desarrollo de fa
actividad fundacional, delegaciones de la fundacién en cualesquiera otras ciudades del
territorio espafiol, asi como en cualquier pafs extranjero en que la Entidad Fundadora
desarrolle sus actividades fundacionales.




Articulo 4°.- Ambito de actuacién.

La Fundacién desarrollaré sus actividades en todo el territorio del Estado espafiol vy en

el extranjero; por lo cue sy dmbito de actuacién tendrd el cardcter de nacional e
internacional.

Art. 5%.- Nacionalidad.
La Fundacion tiene nacionalidad espafiola.
Art, 6°.- Personalidad juridica v capacidad de obrar.

La Fundacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y
de obrar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 35 del Cédigo Civil.

En consecuencia, con cardcter enunciativo y no fimitativo, y sin perjuicio de las
pertinentes autorizaciones del Protectorado, podra adquirir, conservar, poseer,
disponer, enajenar por cuzlquier medio y gravar toda clase de bienes muebles o

" inmuebles y derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; recibir y reembolsar
préstamos; transigir y acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda clase de
acciones y excepciones dnte Juzgados, Tribunales y Crganismos phblicos y privados
con sujecién a lo establecido en el ordenamiento juridico; y, en general, realizar todos
los actos necesarios para conseguir, de acuerdo con la legislacion aplicable en cada
caso, los objetivos establecidos en estos Estatutos.

Art, 79.- Duracion.
La Fundacion tendrd una duracién de carécter indefinido.

No obstante, lo anterior, si en algn momento su finalidad se estimase cumplida o
deviniera de imposible cumplimiento, el Patronato podréd proponer al Protectorado su
extincién en los términes previstos en el articulo 38.9 de los presentes Estatutos,

TITULO IL.- OBJETO Y FINES DE LA FUNDACION
Art, 89.- Fines de interés general de la Fundacion y actividades.

Constituyen ef objeto y fines de interés general de la Fundacion aquellos que
contribuyen a la promocidn, desarrollo, proteccion y defensa de los servicies sanitarios
y de sus funciones gestoras y directivas, para con ello conseguir un mejor
conocimiento de los procesos de salud vy enfermedad y de gestion y direccién de los
servicios sanitarios y @ mejorar el bienestar de la poblacion a la que sirve, siendo éstos
los siguientes:

- Fines educativos o de formacion en el 2mbito de {a sanidad.

- Fines de investigacion dentifica v desarrollo tecnoldgico en el ambito de la
salud,

Lz cooperacion internadional al desarralle en el éres sanitaria.
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Estos fines podran ser ampliados o reducidos dentroe de su espiritu ¥ contenido inidal,
por decisidon del Patronato de la Fundacidn, reguiriéndose en todo caso la
correspondiente medificacién estatutaria previa comunicacidn al Proteciorado.

El objeto v fines de la Fundacion podran ser realizados mediante la participacion de la
misma en otras entidades o a través de acuerdos de colaboracidn con terceros,
siempre v cuando se respeten el espiritu fundacional de la misma reflejado en los
presentes Estatutos v la legislacion vigente '

Para el cumplimiento de los fines educstives o de formacidn en el dmbito de la
sanidad, se desarrollaran las sigulentes actividades:

= Organizacién de congresos, exposiciones, conferencias, cologuios,
curses, Masteres o seminarios de desarrollo profesional y de gestién, en
los distintos ambitos del sector sanitario y socio sanitario, para mejorar
la formacion de los profesionales de la salud, en el dmbito de las
tompetencias del Patronato.

¢ Reslizar auditorias, acreditar, certificar, avalar dichos programas y
actividades formativas.

Elaboracién, edicidn, publicacion de material formativo y divulgative que
fomenten el estudic y promocion de las actividades de gestidn y
planificacion sanitaria asl como su prevencidn en la comunidad,
impulsando la profesionalizacién de las tareas de administracidn y
gestion sanitaria.

e Promocién e impulso de programas encaminades & mejorar la
formacién, formacion continuada v gestién en el dmbito de la gestién
sanitarfa v en defensa de los intereses profesionales del sector,
participande activamente en su elaboracion, desarrollo, ejecucion,
gestion e implantacién de la innovacion

s Acreditar competencias, funciones y habilidades profesionales, asi como
la puesta en marcha de proyecios de acreditacidn del desarrolio
profesional continue en gestion sanitaria y otros proyectos y evaluacion
que mejoren la gestion sanifaria y que sean de su competencia. Todo
ello se desarrollard conforme a la normativa vigente, solicitando las
oportunas autorizaciones de la administracién correspondiente.

Para el cumplimiento de los fines investigacién cientifica v desarrollo tecneldgico en el
ambite de la salud, se desarrollaran las siguientes actividades:

+ Estudios de investigacién clinica aplicada vy de las mejoras e
innovaciones en los procedimientos de gestidn y direccién de los
servicios sanitarios

= Andlisis de lineas de investigacion dentifica y desarrolio tecnoldgico de
dmbito sanitario, tanto respecto @ la incorporacién de nuevas
tecnologias, como en la aplicacion de nuevas sustancias, materisles v
técnicas sanitarias, asi como homologacién de métodos, sistemas v
nomenclatiiras.
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Para el cumplimiento de las fines de cooperacidn internacional al desarrollo en el drea
sanitaria, se desarrollardn las siguientes actividades:

« Intervenciones en cooperacion internacional, miediante la elaboracién vy
ejecucidn de proyectos y programas sanitarios de cooperaciGn
internacional, directamente ¢ a través de organizaciones de cardcter
sanitario.

« Asesoramiento en el disefic y evaluacién de proyectos sanitarios de
tooperacion internadional.

¢ Desarrollo de actividades de difusion del conocimiento, actes
académicos, seminarios, etc., que difundan en nuestro pais Iz
importandia de 1a solidaridad y cooperacian para el desarrolio.

» Actividades docentes de cooperacidn internacional, mediante la creacion
de programas de formacion y capacitacién de profesionales del sector
salud en los paises priorizados.

« Y cualesquiers otras que decida ef Patronato, cuyo objetive sea la avuda
y la agrupadon de profesionales sanitarios en pafses en vias de
desarralio

Las anteriores actividades tendrén cardcter enunciative, que no limitativo, pudiendo
desarrollarse los anteriores fines mediante cualquier otra actividad reladonada o
vinculada a las anteriores, previo acuerdo del Patrenato, que vayan destinadas en todo
caso a mejorar la formacion de los profesionales de la salud v {a gestién sanitaria,

Art. 9°.- Libertad de actuacion.

La Fundacién, atendiendo a fas dircunstandas de cada moments, tendré plena libertad
para proyectar su actuacion hacia fas actividades, que, a juicio del Patronato, sean més
adecuados al momento, siempre que sean acordes para conseguir el fin fundacional.

la Fundacion desarrollard sus actividades de acuerdo con los medios econémicos con
gue cuente, a través de las actividades que se concratardn en programas aprobados en
cada caso por el Patronato,

Expresamente se prohibe que cualguier persona u ofganisme, de Derecho Privado o de
Derecho PUblico, se atribuya, asuma, avogue ¢ intervenga las funciones de la
Fundacion, o pretenda hacerlo, exceptoe la actuacion del Protectorado correspondiente,
dentro de su marco v finalidad.

Art. 109~ Determinacion de Ios beneficiarios.

ta eleccidn de los beneficiarios se efectuard por e Patronato con criterios de
impardalidad y no discriminacidn entre personas que, por motivas profesionales o
personales, estén interesados en la promocién, desarrolio, proteccidn y defensa de los
servicios sanitarios; pretendan un mejor conocimiente de los procesos de salud vy
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enfermedad y gestién y direccion de los servicios sanitarios; y/o estén interesados en
fa investigacion clinica aplicada y en las mejoras e innovaciones en los procedimientos
de gestion y direccion de los servicios sanitarios asi como en el andlisis de lineas de
investigacion dentifica y desarrollo tecnoldgico de dmbito sanitario.

Art. 119.~ Publicidad de las actividades.

La Fundacdion dard publicidad a sus obietivos vy fines, as{ como a los provectos que en
cumplimiento de ellos elabore v proponga, utifizande a este fin cualquier medio de
comunicacion social,

TITULO 111~ GRGANOS RECTORES,
Art. 12°,~ Organos rectores.
Son grganos rectores de |a Fundadion, el Patronato y el Comité Ejecutivo.

El Patronato podra designar uno ¢ varios Directores Gerentes,

Seccién 1.~ DEL PATRONATO.
Art, 13%.~ El Patronato.

El Patronato es el drgano supremo de gobiermno, representacion y administracion de la
Fundacién que ejecutard las fundiones gue ie corresponde con sujecidn a fo dispuesto
en el ordenamiento jutidico v en los présentes Estatutos.

Art. 149.- Composicidn del Patronato.

El Patronato guedara compuesto por un minimo de tres miembros v un méxima de
nueve.

Podrén ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos plblicos. Las personas
juridicas podran formar parte del Patronato, debiendo designar a la persona o
personas naturales que, teniendo plena capacidad de obrar v sin estar inhabilitadas
para el desempefio de cargos plblicos, las representen,

Las personas fisicas que representen a entidades juridicas en el ejercicio del cargo de

+ Patrono ceserdn en esta representacion en el momento en que la entidad representada
fo comunigue por escrito al Patronato de la Fundacidn, designando al mismo tiempo la
persona o personas que ejerceran ef cargo de Patrono en su nombre. Tanto el
nombramiento come ef cese de dichos representantes de entidades juridicas habran de
ser inscritos en el Registro de Fundadiones.
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Art, 159~ Nombramiento, acepfacion y cese de patronos.

Los patronos seran nombrados inicialmente por fa Entidad Fundadora v ejercerdn su
cargo por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser renovados en é| sucesivamente y
sin limite por periodos de igual duracidn. En ausencis de la Entidad Fundadora, e
nombramiento de los patronos serd lievado a cabo por el Patronato, que se ajustard &
los mismos presupuestos sefialados para el caso de la Entidad Fundadora.

Los patrongs entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo ante el Patronato, acreditdndose a través de certificacion
expedida por el Secretario con firma legitimada notarialmente, o en documento publico
o en documento privado con firma legitimada por notario o mediante comparecencia
realizada al efecto en el Registro de Fundaciones de competencia estatal.

En todo caso, la aceptadion se comunicaré formalmente al Protectorado v se inscribira
en el Registro de Fundaciones de competencia estatal.

El cese en el cargo del patrono tendra lugar, entre otros, en los supusstos previstos en
el articulo 18 de la Ley 5072002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y que se
© enumeran a continuacion:

- Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincidn de la persona
juridica.

- Por incapacidad, inhabilitacidn o incompatibilidad, de acuerdo <on lo establecido
en la Ley.

- Por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en &l apartado I det articuio
17 de la mencionada Ley 50/2002.

- Por resolucion judicial que acoja la accidn de responsabilidad por los actos
mencionados en el apartado 2 del articulo 17 de la mencionada Ley 50/2002.

- Por el transcurso del periodo de su mandato.
- Por renuncia del Patrono, que podré llevarse a cabo por cualquiera de los medios v
mediante los trémites previstos parz la aceptacion.

Producida una vacante entre sus miembros, la Entidad Fundadora designara a la
persona que ocupard el cargo, salvo que decida redudir el ndmero de los miembros.

Art. 16°.~ Obligaciones y responsabilidad de los patronos.

Entre otras, son obligaciones de los patronos, desarroliar las actividades propias de su
cargo v que conduzcan a la consecucion de los fines fundadionales, concurrir a las
reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante leal, mantenér en buen estado de conservacion vy produccidn los bienes
y valores de la Fundacion y cumplir en sus actuaciones de acuerdo con lo determinade
en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafos vy
perjuicios que causen por actos contrarios @ la Ley o a los Estatutos o por los
_.realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran exentos




de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, vy quienes prueben
que, no habiendo intervenido en su adopdion y ejecucdidn, desconocian su existenda o,
conociéndola, hicieron todo lo cohveniente para evitar gl dafio o, por lo menos, se
opusieron expresamente a aguél,

Art. 17°.- Caracter gratuito del cargo.

El cargo de patrono seré de confianza, honorifico y gratuito. Sin embargo, sus tHtulares
tendran derecho al reembolso de los gastos de desplazamiento que hubieren de
efectuar para asistir a las reuniones correspondientes, asi como de los demas
debidamente justificados que el desempefio de su funcidn les cause.

Articulo 18%.- Organizacién del Patronato.

El Patronato elegira un Presidente vy un Vicepresidente, asf como un Secretario.

El cargo de Secretario podra recaer en una persona que no sea miembro del Patronato,

Art, 19°.~ El Presidente.

Al Presidente le corresponde por delegacidn del Patronato ostentar la representacion
de la Fundacidn ante toda clase de personas, autoridades y entidades piblicas o
privadas; convocard y fijard el orden del dia de las reuniones del Patronsto, las
presidird, dirigira sus debates vy, en su caso, ejecutard los acuerdos, pudiendo para elio
reallzar toda clase de actos v contratos v firmar aquellos decumentos necesarios a tal
fin,

El Presidente podrd autorizar la asistencia de otras personas a fas reunjones del
Patronato en calidad de asesores, si su presencia se juzga conveniente por la
naturaleza de las cuestiones que allf se debaten.

Supervisara las actividades de la Fundacion y presentard al Patronato los informes gue
considere oportunas.

Ast. 200~ El Vicepresidente,

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Prasidente en los casos de
estar vacante e pueste, por ausencia o enfermedad.

El Vicepresidente podrd actuar en representacion de la Fundadidén en aquellos
supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato,

Art. 219.- £l Secretario.

El Patronato designara una persona para que desempefie las fundones de Secretario, v
que seran las de custodiar toda la documentacidn perteneciente a la Fundacion,
expedir los informes que sean necesarios, extender Acta de las sesiones y certificar los
acuerdos adoptados. En estos dos Gltimos casos con el visto bueno de quien presida la
reunion.
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Art. 229,- Facuitades del Patronato.

Su competencia se extiende a resolver fodas aquellas cuestiones concernientes al
gobierno, representacion y administracion de la Fundacién, asi como a la interpretacion
y modificacién de los presentes Estatutos, teniende para ello las mas amplias
facultades, sin mas limites que los establecidos obligatoriamente por la Ley.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin
perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo fheramente
enunciativo y no limitativo, serén facultades del Patronato:

da.
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Ejercer la alta inspeccitn, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacitn vy
formular los planes de gestidn v programas periddicos de aciuacidn de la
misma.

Interpretar, desarrollar con la oportuna normativa complementaria y proponer
al Protectorado la modificacién de los Estatutos fundacionales, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacidn v a ta mejor consecucion de
sus fines.

Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacién de los fondos
disponibles enire las finalidades de 1a Fundacion.

Aprobar el Plan de actuacion asi como las Cuentas Anuales.

Practicar la liquidacidn del presupuesto de ingresos y gastos del afic anterior.
Comunicar al Protectorado el cambio de domicilio de la Fundaddn con caracter
previo a la elevacidon a piblico del acuerdo de modificacién de estatutos
adoptado a tales efectos.

Acordar la extincidn de la Fundadién debido a lz realizacidn integra del fin
fundacional, por resuifar imposible su realizacién o por concurrir cualguier otra
causa prevista en el acto constituive o en los Estatutos de la Fundacidn,
soficitando siempre al Protectorado la ratificacion de dicho acuerdo de
extincion.

La liquidacion de la fundacion una vez extinguida se realizara por el Patronato
bajo el control del Protectorado.

Solicitar al protectorado lz autorizacion previs a la enajenacion, onerosa o
gratuita asi como el gravamen de los bienes y derechos que formen perte de [z
dotacién o estén directamente vinculados al cumplimiento de los fines
fundacionales

Nombrar, destinar ¥ despedir a propuesta del Presidente, en su caso, a los
cargos gestores y, en general, al personal técnico, administrativo v subaiterno
que pueda prestar sus servicios en la Fundacidn, estableciendo sus funciones y
asignandole los sueldos y gratificaciones que procedan, todo ello con sujecion a
la nermativa vigente.

Ostentar la representacion de la Fundacion en toda clase de relaciones, actos y
contratos, y ante el Estado, Administracién Territorial Auténoma, Provindis,
Municipio, Autoridades, Centros y Dependencias de la Administracin;
Juzgados, Tribunales, Juzgados de o Social, Corporaciones, Organismos,
Sodiedades, Bancos, incluso el Banco de Espafiz y Banca Oficial; personas
juridicas y particulares de todas clases nacionales y extranjeras, ejercitando
todos los derechos, acciones y excepdiones vy siguiendo por todos sus trémites,
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instancias, incidencias y recursos, cuantos procedimientos, expedientes,
reclamaciones y juicios competan o intereses a la Fundadion y otorgando al
efecto los poderes que estime necesarics,

k. Nombrar uno o varios Administradores o Gerentes.

I, Para la orfentacién de los proyectos de la Fundacion, el Patronato constituird un
Consejo Asesor, Grupo de Expertos, Comité Consultivo, Grupos de Trabajo de
caracter asesor, para frabajos especificos de duracién limitada ¢ indefinida,
cuya composicion y reglamento de funcionamiente interno deberd ser aprobado
por &l Patronato, dandoles las directrices vy recursos necesarios para su
actuacion, aprobando sus honorarios o remuneraciones. Asimismo, ef Patronato
podra invitar a dichos asesores a las reuniones del propio drgane rector con el
fin de informar sobre cuestiones concretas del trabajo encargadn, con
independencdia de que no puedan asistir al resto de la reunién si hay oposicién
2 eilo por parte de algiin patrone.

m. Llevar la firma y actuar en nombre de la Fundacidn en toda dase de
operaciones bancarias,

n. Efectuar todos los pagos necesarios, y los gastos precisos para administrar o
proteger los fondos con que cuente en cada momento la Fundacion.

o. Cobrar y percibir las rentas, frutes, dividendos, intereses, utilidades y
cualesquicra ofros productos o beneficios de los bienes gque integran ef
patrimonio de la Fundadidn.

p. Otcrgar poderes con las facultades que tengs por conveniente, asi como
delegar cualquier de los anteriores que ng sea indelegable, El Patronato no
podra delegar |2 aprobacidn de las cuentas anuaies y del plan de actuacién, la
madification de estatutos, la fusién v la liquidacion de la Fundacién, ni los actos
que reguieran la auterizacion del Protectorado.

q. En general, cuantas funciones sean necesarias para la administracidn vy
gobierno de la Fundacion.

Art. 23°.- Reuniones del Patronato y convocatoria,

El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio, y tantas veces como sea preciso
para la buena rmarcha de la Fundacidn. Corresponde al Presidente convocar las
reunjones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo soficite un tercio de los
miembros del Patronate, proponiendo los asuntos concretos gue deben ser incluidos en
el Orden del Dia. En este Gltimo caso, el Presidente deberd convocar la reunién
extraordinaria en un plazo méximo de cuarenta vy ocho (48) horas siguientes a la
recepcidn de la peticidn,

Las convocatorias las haré llegar el Secretario y se realizaran por escrito, por cualquier
medio de comunicacion, individual o colectivo, incluida lg direccidn de correo
electrénice faciiitada al efecto, que asegure la recepcion del anuncio por parte da sus
componentes con la debida antefacién, que sera como minimo de quince (15) dias, a fa
fecha de su celebracidn, indicandose lugar, dia y hora, asi como el Orden del dia de la
reunion. Los miembros del Patronato tendrén derecho a tener a su disposicidn fa
documentacién e informacion relativa a los asuntos incluidos en el orden del dia, al
menos, con cinco (5) dias de antelacién a la fecha de su celebracion.



Sera valida la reunidn sin convocatoria previa si, estando todos los miembros del
Patronato reunidos, decidieran unanimemente celebrar sesidn de Patronato.

Art. 24°.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos,

El Patronato quedard validamente constituide cuando concurran al menos i3 mitad méds
uno de sus miembros, presentes o representados, o con veto delegado, para los
supuestos contemplados en la Ley de Fundaciones, sin que en ning(in caso &l niimers
de asistentes pueda ser inferior a tres.

Los miembros del Patronato estan obligados a asistir a todas las reunicnes que se
convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas, En cualquier caso,
sera necesaria la asistencia del Presidente o del Vicepresidente y del Secretario o de
las personas que los sustituyan. Las delegaciones, en virtud de lo dispuesto en &l
articulo 15.5 de fa Ley 50/2002, de Fundaciones, deberdn espedficar, por escrito, el
acto concreto para el gue se formula la delegacidn v asi como las instrucciones
precisas para llevar a cabo dicha delegacion de funciones de acuerdo con la voluntad
del representado. El Patronato se reunira de forma presencial, y ocasionalmente podra
reunirse y tomar acuerdos mediante la celebracion de reuniones virtuales a través de
' medios electronicos, telemdticos, telefdnicos, video-ltamadas, o por cualguier otro
medio de comunicacion a distancia que garantice debidamente ls identidad de los
miembros participantes de las reuniones, debiendo haber sido debidamente
convocadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de los presentes
Estatutos, donde se especificard la forma de celebracidn de la reunidn.

Las reunicnes seran dirigidas por el Présidente o por el Vicepresidente; en su caso, el
cual sefialard cudndo fo considera sufidente una cuestién para someterla a votacion.
Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos de los presentes en la reunidn, sin
perjuicio de que en los presentes Estatutos se establezcan, para determinados
acuerdos, mayorias reforzadas, sin que se admitan la abstencién, la delegacién del
voto, el voto en blanco, ni el voto dirimente del Presidente en caso de empate.

£n las reuniones del Patronato podrd estar presente el gerente de la Fundacion, que,
con voz pero sin voto, informara sobre el desarrollo de la actividad de la Fundacién en
el periodo de tiempo transcurrido desde la Gitima reunidn del Patronato.

De fas reuniones del Patronato se levantarad por el Secretario el correspondiente Acta,
siendo &sta autorizada con las firmas del Presidente v el Secretario. Bl Secretario
expedira certificaciones de las Actas que se levanten, las cuales deberdn ser firmadas
por el propio Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

Art. 25°,- Obligaciones y responsabifidad del Patronato.

En su actuacidn, e Patronato deberda ajustarse a lo preceptuado en Iz legistacion
vigente vy a la voluntad de la Entidad Fundadora manifestada en estos Estatutos.
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Seccion I1.- DEL COMITE EJECUTIVO.
Art. 26°.~ El Comité Ejecutivo.

El Patronato designara de entre sus miembros a los compenentes det Comité Ejecutivo
hasta un ndmero de cuatro patronos.

El Comité Ejecutivo serd presidido por el Presidente de ls Fundacion, que podra
delegar en el Vicepresidente.

El Patronato una vez constituida la Fundacidn, nombrard, en su caso, de enfre sus
miembros tres personas, que junto con el Presidente, riembro nato, integraran el
Comité Ejecutivo.

Corresponden al Comité Ejecutive las siguientss funciones:

a. Conocer, informar y evaluar los objetivos docentes y de investigacion de la
Fundacion.

b. Asesorar al Director Gerente v 2 los demas directives en todas aguellas
materias con incidencia directa en las actividades que le sean sometidas.

¢. Proponer las medidas que considere convenientes para la mejora de la
organizacién, funclonamiento y calidad de Ja Fundacion.

El Comité Ejecutivo se reunird, al menos, una vez al trimestre, debiendo ser convocado
por el Presidente, a iniciativa propia o mediante peticidén razohada de, al menos, la
mitad de los miembros det Comité Ejecutive, o peticidn razonada de, al menos, un
25% de los patronos de Ja Fundacion.

Las convocatorias deberan indicar el dia, hora y lugar de fa reunion, el orden del dia de
los asuntos a tratar, aprobado por el Presidente, e incluir, cusndo corresponda, la
documentacién necesaria para el estudio de las cuestiones planteadas. Las
convocatorias se efectuaran por escrito, por cualguier medio de comunicacion idoneo,
individual o colective, incluida la direccién de correo electrénico facilitada al efecto, que
asegure la recepcidén del anundo por parte de sus componentes con fa debida
antelacion, que sera como minimo de guince (15) dias, salvo aquellas que por razones
de urgencia deban celebrarse, las cuales habran de convocarse com, al menos,
cuarenta y ocho (48) horas a |a fecha prevista para su celebracion.

Los acuerdas se adoptardn por mayoria simple de los miembros presentes. Sélo se
podran adoptar acuerdos sebre los temas que figuren inicialmente en el orden del dia
o que, por unanimidad, se incerporen al mismo al inicio de la propia sesién.

Al inicio de cada sesion se nombrara al miembro del Comité Ejecutivo que efectuard las
labores de Secretario de la reunion, guien levantara acta de la misma, en la que se
recagerd la relacion de los asistentes, una sucinta descripcién del desamrollo de la
reunidn v, en su caso, los acuerdes adoptados, El acta serd suscrita por el Secretario,
con el visto bueno del Presidente.
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Seccion II1.- DEL DIRECTOR GERENTE,
Art. 270~ E! Direcior Gerente.

El Patronato podra nombrar un Director Gerente, cuyo nombramiente podra ser
revocado por el Patronato en cualquiera de sus reuniones.

El nombramiente del Director Gerente se hard a propuesta del Presidente o de
cualquiera de los patronos, siendo necesaria la mayoria simple para su nombramiento,
El Director Gerente podra asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Patronato,
donde deberd informar a sus miembros de fa actividad fundacional desarrollada desde
la Gitima reunion,

Art. 289.- Funciones del Direcior Gerente.

Al Director Gerente corresponde la direccion administrativa, la organizacion de los
servicios v la ejecucion de los acuerdos del Patronato.

' En particular, le son asignadas las siguientes fundones:

a. Ejecuter y hacer cumplir los acuerdos del Patronato v las instrucciones del
Presidente impartidas en el ambito de sus atribuciones por el Patronato.

b. Establecer, aprobar y hacer cumplir las normas globales de funcionamiento
interno de la Fundacidn v las de cada una de sus unidades organizativas.

¢. Gestionar los medios necesarios para llevar a buen fin Iz realizacion de las
actividades concretas aprobadas por los Organos de decision, y sclicitar, en su
caso, las autorizaciones necesarias o acuerdos de delegacidn precisos para
formalizar toda clase de documentos plblicos o privados que hayan de
otorgarse.

d. Organizar los servicios, distribuir el trabajo, proponer al Patronato el
nombramiento v separadon del personal asf como sus remuneraciones, Por su
cardcter de Jefe de Personal, podrd imponer sanclones por faltas leves; para
imponer las restantes sanciones se acomodara a lo dispuesto en la legislacion
laboral correspondiente.

e, Representar a la Fundacion en juicio o fuera de €l previo acuerdo del Patronato.

f. Organizar y dirigir [a contabilidad general de la Fundacion, principal o auwxiliar,
acomadéandola a lo dispuesto al efecto por la legislacion mercangl y fiscal;
preparar los Presupuestos ordinarios y exiracrdinarios, Hevar la estadistica
necesaria para formar la Memoria anual econdmica y de gestion
correspondiente.

g. Ordenar los pagos por gastos corrientes que hayan sido previstos como tales en
los Presupuestos y los gue hayan sido previstos por el Patronato en la
aprobacion de cada actuacion,

h. Formular propuestas de proyectos y presupuestos para inversion en nuevas
instalaciones de servicios de cualquier clase o para la reforma de Jos ya
existentes,
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i. Formular y proponer al Patronato los proyectos y programas acompanados de
su presupueste, para su aprobacién, asi come los contratos de colaboracidn
que entienda necesarios para llevaria & cabo.

£l Director Gerente responderd de sus actuaciones ante el Patronato de fa Fundacién,
con independencia y sin perjuicio de cualesquiers otras responsabilidedes a gue
pudiera haber lugar.

TITULG IV.- DE LA GESTION ECONOMICA,
Art. 299,.- Patrimonio de fa Fundacion.
El petrimonic de la Fundacién puede estar integrade por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracion econémica que integren la dotacidn
asi como aquellos gue adquiera Ja Fundacion con posterioridad a su constitucion, se

afecten o no a la dotacion.

La administracidn v disposicion del patrimonio correspondera at Patronato en la forma
establecida en los presentes Estatutos y con sujecion a lo dispuesto en la ley de

" Fundaciones.

Todos los bienes y derechos integrantes de su patrimonio, deberan figurar a nombre
de la Fundzcion y constar en su Inventario anual, en el Registro ¢e Fundaciones de
competencia estatal y en los demds Registros gue corresponda.

Art, 30°.- La dotacién de la Fundacion.

La dotacion estard integrada por a dotacion inicial aportada por la Entidad Fundadora
o por terceras personas, por los bienes y derecho de contenide patrimonial que
durante la existencdia de la Fundacion se aporten en tal concepto por la Entidad
Fundadora o por terceras personas, Yy por los bienes y derechos que afecten por el
Patronate, con cardcter permanente, a los fines fundacionales.

Art. 31°.- Actos dispositivos.

En cuanto se refiere a la enajenacion y gravamen de los blenes y derechos de la
Fundacion, v la aceptacidn v repudiacién de herencias y legados, el Patronato tendré
{as mas amplias facultades, sin perjuicio de recabar la autorizacion del Protectorado en
aguellos casos en que sea necesario de conformidad de la Ley de Fundaciones.

Art. 329.- Destino de rentas e ingresos.

A la realizadion de los fines fundacionales deberd ser destinado, al menos, el sesenta
por ciento de los resultados de las explotaciones econdmicas gue se desarrollen y de
los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos
realizados para su obtencidn, en jos términos previstos por fa legislacion vigente,
debiende destinar el resto a incrementar la dotacion fundacional o las reservas segln
acuerdo del Patronato.
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La Fundacién podra hacer efectiva esta obligacién en el periode comprendido entre el
inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Art. 33°.~ Obligaciones contables.

La Fundacidn deberd flevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que
permita un seguimiento cronoldgice de las operaciones realizadas.

Para ello la Fundacion llevard necesariamente un Libro Diario v un Libro de Inventarios
y Cuentas Anuales.

Art. 349.- Plan de actuacin, cuentas anuales y auditoria.

El Patronato elaborard y remitiréd al Protectorade en los dltimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados todos los objetivos v las
actividades que se prevea desarrollar en €l gjercicio siguiente,
El Presidente o la persona que designe & Patronato, formulard las cuentas anuales que
deberén ser aprobadas por el Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre del
" ejercicio v se presentaran al Protectorado en los diez dias habiles siguientes a su
aprobacién para su examen y ulterior depdsito en el Registro de Fundaciones de
compelencia estatal.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y fa
memoria, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio,
de ia situacién financiera y de los resultados de la Fundacién,

En la memoria se completard, ampliard y comentard la informacion contenida en el
balance y la cuenta de resultados y sé incorporara un inventario de los elementos
patrimoniales.

Ademas, se incluiran en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en sus
érganos de gobierno, direccién v representacién, asf como el grado de cumplimiento
del plan de actuacidn, indicando los recursos empleados, su procedendia v el nimero
de heneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, os convenios que,
en su caso, se havan llevado a cabo con otras entidades para estos fines v el grado de
cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

Si la fundacion incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someteran a auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informe de
la misma junto con las cuentas anuales.

Art. 35%.~ Ejercicio econdmico.

El ejercicio econdmico de la Fundacidn dard comienzo el 1 de enero v terminaré el 31
de diciembre de cada afio.
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TITULO V.- DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, FUSION O
EXTINCION

Art. 369.- Modificacion de Estatutos

El Patronato podré acordar la medificacién de los Estatutos de la Fundacién, siempre
que resulte conveniente al interés de la misma, en cuyo caso serd necesaria la previa
comunicacion al Protectorado.

En todo caso, cuando las drocunstancias que presidieron la constitucién de a Fundadidn
hayan variado de manera gue ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arregio a
sus Estatutos, el Patronato deberd acerdar la modificacién de los mismos, salvo que
por resultar imposible la realizacion del fin fundacional, Ja Fundacién deba extinguirse.

El acuerdo de modificacion de Estatutos debera adoptarse con el voto favorable de los
dos tercios de los Patronos.

Art. 379.- Fusion.

'La Fundacién podréd fusionarse con ofra u ofras fundaciones, previo acuerdo de los

respectivas Patronatos.

El scuerde de fusidn deberd de ser aprobado con el veto favorable de, al menos, los
dos tercios de los patronos y comunicado al Protectorado antes de otorgar la escritura
plblica y posteriormente se Inscribird en el Registro de Fundaciones de competencia
estatal,

Art. 389.- Extincion.

La Fundacién se extinguird por las causas, y de acuerdo, con los procedimientos
establecidos por la legislacién vigente. El acuerdo del Patronato, en los casos en que
dicho acuerdo extintivo sea requerido en esta materia, deberd adoptarse con el voto
favorable de los dos tercios de los patronos,

La extincién de la Fundacion determinard la apertura del procedimiento de liguidacién
que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.,

Los bienes y derechos resultantes de Ia liquidacion se destinaran a fundationes o a las
entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general, que tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucidn, a fa consecucidn de
aquellos y, ademds, que tengan la consideracidn de entidades beneficiarias del
mecenazgo a los efectos previstos en los articuios 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley
45/2002, de 23 de diciembre.

Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes, de
acuerdo con Io ordenado en la Legislacion vigente.




DISPOSICION FINAL

Con la inscripcién de estos Estatutos de fa Fundacidn Espafiola de Directivos de la
Salud quedan derogados los anteriores. Los patronos aciuales conservaran la misma
condicion en el momento de aprobarse los presentes Estatutos, y los miembros los
drganos rectores actuales quedan ratificados hasta la expiracién del mandato para &l
que fueron elegidos, momento en que procederd su sustitucién por aguellos gue
resulten elegidos de conformidad con lo establecido en refacién al procedimiento de
nombramiento en los presentes Estatutos.

DILIGENCIA: Joaquin Estévez Lucas, en su calidad de Presidente y representante legal
de “Fundacion Espafiola de Directivos de la Salud”, hace constar que los presentes
Estatutos han quedado redactados en los términos acordados en la Reunién de
Patronos, celebrada el dia 13 de junio de 2019, en Madrid.

I""'""'F‘E’rﬁr;ryad% quin Estéver Lucas
b A, e
Presidente de la Fundacidn Espaiicla
de Directivos de la Salud
DNi: 07810072-D
En Madrid, a 13 de junio de 2019,
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